ALAPSZABALY
OPTIKAI, AKUSZTIKAI, FILM- ES SZINHAZTECHNIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyestlet neve:
Optikai, Akusztikai, Film- és Szinhaztechnikai Tudomanyos Egyesulet (réviditve: OPAKFI Egyesulet)

Angolul:
Scientific Society for Optics, Acoustics, Motion Pictures and Theatre Technology

Franciaul:
Société Scientifique d'Optique, d'Acoustique, de la Technique de Cinematographie et de Théatre

Németdl:
Wissenschaftlicher Verein fir Optik, Akustik, Kino- und Theatertechnik

1.2 Az Egyeslilet orszagos tudomanyos, tarsadalmi szervezet, mely jogi személyként miikddik az egyesulési
jogrol szolo 1989. évi ll. térvény szerint.

1.3 Az Egyesiulet politikai partoktdl mindenkor fliggetlen, azoktdl anyagi tdmogatast semmikor nem fogad el,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Politikai valasztasokon jeldltallitasban, valasztasi kampanyban, illetve
azok elsegitésében sem 6nalldan, sem masokkal kdzdsen nem vesz részt és azokat nem tamogatja.

1.4 Az Egyesilet az 1997. évi CLVI. tv. rendelkezései szerint kbzhasznu szervezetként mikodik.

1.5 Az Egyesulet a Miszaki és Természettudomanyi Egyesiletek Szdvetsége (réviditve: MTESZ)
tagegyesiilete.

1.6 Az Egyesulet székhelye:

1114 Budapest, Barték Béla ut 15/A, félemelet 16.

1.7 Az Egyesulet mikodési terllete: Magyarorszag
1.8 Az Egyestlet alapitasi éve: 1933.

1.9 Az Egyesllet pecsétje kdriratban: Optikai, Akusztikai, Film- és Szinhaztechnikai Tudomanyos Egyesiilet
(1933) "OPAKFI"

1.10 Az Egyesiiletet az elndk és a fétitkar dnalldan jegyzi.

2.
AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

2.1 Az Egyestilet célja:

— a kdzhasznu szolgéltatasai révén a mikodésének szakteruletein a tudomanyos és technikai haladas
elémozditasa,

— a szakteruletein elért hazai és kulféldi eredmények, korszerli szakmai ismeretek, gondolatok, gyakorlati
mobdszerek széleskorl ismertetése,

— az Egyeslilet egyéni tagjai és az Egyesllethez jogi tagként csatlakozé szervezetek (a tovabbiakban:
tagok) dsszefogasa, szakmai szinvonalanak emelése és szakmai tevékenységuk hattértamogatasa,

— atagjai tovabbképzésének és dnképzésének elbsegitése,

— szakmai képzések, tovabbképzések és vizsgaztatasok, valamint ezek tartalmi oldalanak és
keretfeltételeinek kialakitasa;

— kdrnyezetvédelem,
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— amiikddése szerinti és a kapcsolodo szakterileteken dolgozd szakemberek kozotti egyuttmikodésnek, a
kapcsolataik bévitésének tamogatasa,

— atagok szakmai érdekvédelme,

— szoros kapcsolatok kiépitése és apolasa a hazai és a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.

2.2Az Egyesulet szakteruletei:

— akusztika,

— audiovizudlis-, film-, videoterjesztés és videotechnika,

— finommechanika, mikrotechnika, mechatronika és elektronikai technolégia
— koérnyezetvédelem

— foté és filmtechnika,

— optika,

— szinhaztechnika,

— zaj- és rezgéscsokkentés, -védelem

2.3Az Egyestulet a céljai elérése érdekében az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) pontja szerinti, alabbi kbzhasznu
tevékenységeket folytatja:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
9. kdrnyezetvédelem,

19. az euroatlanti integracié elésegitése

2.4 Az Egyesulet a miszaki és tudomanyos fejl6dés elémozditasa érdekében

— muiszaki tanacsadast végez,

— javaslatokat allit 6ssze komplex miiszaki és gazdasagi feladatok megoldasara,

— kutatasi témakat javasol, részt vesz tudomanyos kutatasi tervek, szabvanyjavaslatok készitésében és
véleményezésében,

— szakterlletein hatarozatokat, rendeleteket kezdeményez, ilyeneket véleményez, birdl, stb.

Az Egyesilet a miiszaki, illetve tudoméanyos feladatok megoldasara munkabizottsagokat szervezhet.
Az Egyesilet a szakteriletein kiemelten foglalkozik a kdrnyezetvédelem és a minéségbiztositas kérdéseivel.
2.5 Az Egyesilet a szakteruletein

— a szakmai aktivitas fokozdsa és a kiemelkedd tevékenységek elismerésére, tamogatasara palyazatokat
hirdet, dijakat, jutalmakat t{iz ki,
— hangsulyozottan foglalkozik a fiatal szakemberek egyesuleti munkaba val6 bevonasaval.

2.6 Az Egyesulet a hazai és kulfoldi tudomanyos és miszaki eredmények széleskorli ismertetése és
gyakorlati alkalmazasa érdekében

— kongresszusokat, konferencidkat, el6éadasokat, szakmai &sszejoveteleket, bemutatokat, vitakat, stb.
rendez,

— szakfolyoiratokat és miszaki kiadvanyokat szerkeszt, kiadoi tevékenységet folytat,

— javaslataival és biralataival segiti a mUszaki és tudomanyos kdnyvkiadas munkajat,

— képviselteti magat nemzetkdzi kongresszusokon, konferenciakon, rendezvényeken.

2.7 Az Egyesilet a szakmai képzés érdekében

— tanfolyamokat, képzéseket szervez, amelyek elvégzésérdl tanusitvanyt ad,

— részt vesz a szakmai vizsgaztatasban,

— figyelemmel Kiséri, javaslatokkal, biralatokkal segiti az alap-, kdzép- és felséfoku oktatdst, valamint a
szakképzést és a felnGttoktatast,

— részt vesz a mérndkok és szakmeérndkok, kdzépfoku végzettségliek tovabb- és atképzésében,

— Uzemlatogatasokkal szélesiti tagjainak ismeretkorét,

— szakmai latogatasokat szervez hazai és kiilfoldi tudomanyos és technikai eredmények megismertetésére.

2.8 Az Egyesilet a szakteruleteit érinté tudomanyszakok kdzétti kapcsolat teremtés érdekében

OPAKEFI Alapszabaly, 2009.



— elbsegiti a tudomanyos és mlszaki szakemberek parbeszédét, vitait,
— szakosztalyok kozotti ko6zos megbeszéléseket szervez,
— tudomanyos Uléseket tart.

2.9 Az Egyesiilet a tagsag véleményének képviselete érdekében

— allandé kapcsolatot tart a szakterileteihez kdzel allé mas tarsadalmi egyesuletekkel,
— akar felkérésre, akar 6nalld6 kezdeményezés formajaban hallatja szavat az allami és allamigazgatasi
szerveknél.

2.10 Az Egyesllet szakért6i tevékenységet folytat, megbizas alapjan szakvéleményeket, tanulmanyokat
készit.

2.11 Az Egyeslulet képviseli a tagok érdekeit.

212 Az Egyesilet egyittmikodhet olyan gazdasagi tarsasagokkal, amelyek el&segitik a sajat céljai
megvaldsitasat.

2.13 Az Egyesilet a jogszabalyokban megengedett keretek koézott, kiegészité jelleggel, a kdézhasznu
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve vallalkozasi tevékenységet folytathat, de
befektetési tevékenységet nem folytat.

214 Az Egyesilet egyluttmikodik kilfoldi  tarsegyesiletekkel, képviselteti magat nemzetkdzi
szervezetekben, valamint képviseli az adott szakterilet hazai k6z0sségét.

2.15 Az Egyesiilet dijakat alapit és adomanyoz, emlékérmeket ad ki.

2.16 Az Egyesllet kbzhasznu és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak; programfliizet, rendezvényi meghivok,
nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények feltételei szerint, a Titkarsaghoz benyujtott jelentkezés alapjan
vehet6k igénybe.

Az Egyesiilet a szolgaltatasait nyilvanosan (példaul a honlapjan) kézzéteszi.

3.
AZ EGYESULET TAGJAI

3. Rendes tagok lehetnek mindazok a hazai személyek, akik az Egyesulet szakterlletei irant érdeklédnek,
célkitizéseit magukéva teszik, munkajaban részt kivannak venni és alapszabalyat elfogadjak.

3.2 Ifjusagi tagok lehetnek a hazai oktatasi intézmények nappali tagozatainak hallgatéi, valamint végzett
ndvendékei a végbizonyitvanyuk megszerzéseét kovetd év végeéig.

3.3 Tiszteleti tagok lehetnek olyan hazai vagy kulféldi kiemelkedd tudomanyos vagy kozéleti személyiségek,
akik az Egyesulet munkajanak elémozditdsaban érdemeket szereztek és akiket a kdzgydilés tiszteleti tagnak
megvalaszt.

A tiszteleti tagok egyesuleti tisztségre nem valaszthatéak, és nem rendelkeznek egyesuleti valasztojoggal
sem, és tagdijat sem fizetnek.

3.4 Jogi tagok lehetnek azok a gazdalkodo szervezetek, intézmények, stb., amelyek az Egyesilet munkajat
anyagilag és erkdlcsileg tdmogatni kivanjak, az Egyesulet segitségét munkajukhoz igénybe kivanjak venni
és minderrél az Egyestulettel megallapodast kotnek.

OPAKEFI Alapszabaly, 2009.



4,
EGYESULETI TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1 A tagok jogai:
Az Egyesilet tagjai és a jogi tagok képviselbi

- részt vehetnek az Egyesulet egy, vagy egyidejlileg tobb szakosztalydnak miszaki-tudomanyos
munkajaban, bizottsdgaiban. A szakosztalyi vezetfség jovahagyasaval munkabizottsdgokat alakithatnak és
munkajukat az alapszabaly, valamint a szervezeti és mikddési szabalyzat elbirasai szerint végzik,

- az EIndkség megbizdsabdl az Egyesulet képviseletében, illetbleg a szakosztdlyi vezetfség
megbizasabdl a szakosztaly képviseletében részt vehetnek hazai és nemzetkdzi tanacskozasokon,

- a szakosztalyi vezet6ség javaslata alapjan - az Elndkség hozzajarulasaval - az Egyesulet anyagi
tamogatasaval részt vehetnek kiilfoldi, szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon,

- részt vehetnek szavazati joggal az Egyesulet kdozgyllésén,

barmelyik tisztségre megvalaszthatok,

részt vehetnek az Egyesiulet vallalkozasi tevékenységében,

az Egyesllet rendezvényein részvételi dijkedvezményben részesulhetnek.

4.2 A tagok kotelességei:

- Az Egyeslulet tagjai az alapszabaly el6irasait megtartjak.
A tagdijbefizetési kotelezettségliknek rendszeresen eleget tesznek.

4.3 A tagdij

— egyéni tagok esetében a kdzgydilés altal évente meghatarozott egyéni tagdij,
— jogi tagok esetében kétoldalu megéllapodassal rogzitett, egy naptéri évre sz6l6 jogi tagdij, amely év
kézben nem szintethetd meg.

4.4 A tagok felvétele:

A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A felvételt a szakosztalyok vezetésége hagyja jova.
4.5 A tagsag megsziinése:

Az egyesluleti tagsag megszinik

- atag kilépésével,

- az éves tagdij befizetésének elmulasztasa esetén, a kdvetkez6 év végeén,

- atag halalaval.

A tagsag megsziinésével a tag jogai is azonnal megsziinnek.

5.
A KOZGYULES, AZ EGYESULET VEZETO SZERVEI, VEZETO TISZTSEGVISELOI

5.1 A kdzgyllés

- A kozgyiilées az Egyesilet legfébb szerve, amely az egyeslileti alapszabaly és az egyéb idevonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével az Egyesiletet érintd minden kérdésben dénthet. A kdzgylilés rendes,
tisztujitd és rendkivili lehet.

- Rendes kdzgylilést az Egyesllet évente tart.

- Tisztujité kézgyllést az Egyesllet 4 évenként rendez.

- Rendkivuli kézgyilést az EInbkség barmikor dsszehivhat, ha pedig legalabb 50 tag - a cél megjeldlésével
- ezt kéri, az EIndkség dsszehivni koteles.

5.1.1 A kdézgylés hataskore:
A kozgylilésnek kizardlagos dontési joga van az alabbi esetekben:

- az Egyesllet alapszabalyanak jovahagyasa és modositasa,
- az Egyesulet alapvet6 feladatainak és mikddési iranyelveinek meghatarozasa,
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- az Egyesulet két kozgyllés kozotti idészakban végzett munkajanak megvitatdsa az Elndkség,
tevékenységének értékelése,
- az alabb felsorolt egyeslleti tisztségvisel6knek 4 évi idétartamra titkos szavazassal valé megvalasztasa:
- elnok,
- fétitkar,
- a Tudomanyos Bizottsag elndke,
- a Fellgyeld Bizottsag tagjai, ezek kdzott a Bizottsag elndke
- amegvalasztott tisztségviselSk id6 elbtti visszahivasa,
- az Egyesllet megsziintetése, mas egyesllettel, szovetséggel valo egyeslilése, vagy szétvalasa,
- akobézhasznusagi jelentés elfogadasa, amely a kdvetkezdbket tartalmazza:
= a szamviteli beszamoldt;
= a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
= a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
= a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
= a kozponti koéltségvetési szervtdl, illetve a kdzponti koltségvetés alrendszereitdl kapott tamogatasok
mértékének bemutatasat;
= az Egyesilet vezet6 tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét illetve dsszegét;
= a végzett kdzhasznu tevékenység révid tartalmi beszamolojat.
- az éves egyeéni tagdij megallapitasa.
- dontés mindazon Ugyekben, amelyeket valamely jogszabaly a hataskérébe utal.

5.1.2 A kdzgylilés elbkészitése:

- A kozgyllés helyét, idejét és napirendjét az Elndkség a kitlizétt idépont elétt legalabb egy honappal
irasban kozli a tagsaggal.

- A koézgyilési beszamolét a tagok rendelkezésére kell bocsatani az Egyesilet honlapjan
(http://www.opakfi.hu).

5.1.3 A kdzgydilés rendje:

- A kdzgyllésen az Egyeslilet minden tagja szavazati joggal vehet részt.
- A kdzgyllést az Egyesulet elndke vezeti, az elndk tavollétében a kdzgyilés levezetd elndkot valaszt.
- A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a tagok fele plusz egy tag jelen van. A kézgydlési
meghivoban meg kell hatarozni a hatarozatképtelenség miatt megismételendd kozgyilés helyét és idejét is,
azzal a figyelmeztetéssel, hogy az ily médon megismételt kdzgylilés — csak a meghirdetett napirendi
pontokban — a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
- A kozgydlésen

= az Elnbkség beszamolojat az Egyesilet elndke,

= a Fellgyel6 Bizottsag beszamoldjat a Felligyeld Bizottsag elndke,

= az Alapszabaly-mdédosité Bizottsag beszamolojat az Alapszabaly-modosité Bizottsag elndke,

= a tisztségvisel6k megvalasztasahoz a Jeldld Bizottsag jeldltjeit a Jel6ld Bizottsag elndke,

= a jutalmazasokat és kitlintetéseket a Dij Bizottsagok elndkei,

= a hatarozati javaslatokat a kdzgyilés elndke terjeszti eld.
- Az éves beszamoldt és a kbzhasznusagi jelentést a kbzgyilés hagyja jéva, egyszeril szétdbbséggel.
- A vezetd tisztségviselbket a kozgydlilés titkos szavazassal valasztja meg.
- A kozgyllés a hatérozatait egyszerll sz6tdbbséggel hozza. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsahoz
tobbes jelélés esetén a szavazasban résztvevék 50 %-at meghaladd szamu, érvényes szavazatra van
szikség. Ez az els§ valasztasi kdrben a két legtdbb szavazatot kapott személyre korlatozott, Ujabb
szavazassal is elérhetb.
- A koézgytlésen jegyz8kdnyvet kell késziteni, amelynek hitelességét a kdzgydlés altal kijelolt 2 tag és a
jegyz6kényvvezetd igazolja.
- A kézgyllés hatarozatait sorszamozva, datummal ellatott jegyz6kdnyvben kell régziteni, amely tartalmazza
a hatarozat megfogalmazasat, hatalyat, a dontést tamogatok, illetve az ellenzék szamat.

5.1.4 A kdzgyllésen hozott dontésekrél kilon nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
a dontés idépontjat, a dontés hatalyat, az elfogaddk és az ellenz6k szamaranyat, valamint az elfogadott
hatarozat pontos szdvegét és sorszamat.

5.1.5 A kbzgy(ilés nyilvanos.

5.2 Az Egyesllet vezetd szerve az EIndkség .
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5.2.1 Az EInbkség munkajat az Egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén a fétitkar vagy az Elnbkség tagjai
kozil meghatalmazott személy vezeti.

Az Elndkség tagjai:
- az Egyesiilet elndke,
- az Egyesulet fétitkara,
- az Egyesitilet Tudomanyos Bizottsaganak elndke,
- a szakosztalyok 1-1 képviseldje (a szakosztaly elndke vagy titkara),

Allandé meghivottak:
- a Fellgyeld Bizottsag elndke,
- a terlleti csoportok megbizottjai,
- az egyesluleti lapok fészerkesztéi

Az EIndkségnek joga van barmikor tanacskozo6 tagokat meghivni.

5.2.2 Az Elndkség az Egyesllet operativ iranyitd és végrehajtd szerve. Két Kozgyllés kozott intézi és
szervezi a Egyesllet tevékenységét.

5.2.3 Az EInbkség feladatai:

— megyvitatia az Egyesiletnek a legutdébbi kozgyllés ota eltelt id6szakban végzett munkajat és

meghatarozza az elkévetkezendd idészak legfontosabb feladatait,

— elkésziti az éves munkatervet,

— elkésziti az Egyesiilet rendezvénynaptarat,

— elkésziti az Egyesiilet éves pénzligyi koltségvetési tervét,

— akoltségvetés keretei kozott iranyitja az Egyesilet célja és kdzhasznu miikédése szerinti gazdalkodasat,

— biztositja az Egyesulet altal cél szerint nyujtott tdmogatasok igénybevételi médja és a juttatasban
részesulék nyilvanossagat,

— a szakosztalyok javaslata alapjan jévahagyja Uj egyesileti bizottsagok, szakmai tagozatok létesitését,

— jévahagyja a szaklapok felelGs szerkeszt6inek személyét,

— szlikség esetén megvalasztja az Etikai Bizottsag elndkét és tagjait,

— ellenérzi a titkdrsag munkajat, az Egyesulet éves koltségvetési keretén belll meghatarozza a titkarsag
személyi jellegl és egyéb mikddési koltségkereteit.

— dont mindennem(, a két kdzgyllés kdzott felmerilé kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
kozgydlés kizardélagos hatéskorébe,

— beszamol tevékenységérdl a kdzgydlésnek.

5.2.4 Az Elnbkség Ulését az Egyesiilet elndke irasban (e-mailben), a napirend megjel6lésével, az Ulést
megelézéen legalabb 8 munkanappal hivja 6ssze. Az EIndkség Ulései nyilvanosak.

5.2.5 Az Elnbkség hatarozatképes, ha legalabb hat tagja jelen van. Hatarozatait a jelenlévék egyszeri
szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza. Ha azonban egyetlen tag is ugy kivanja, az elbterjesztés folott
titkos szavazassal kell donteni.

5.2.6 Az Elndkség ulésérdl, hatarozatairdl jegyzékdnyvet kell vezetni, amit a titkarsagon kell nyilvantartani
és az EIndkség tagjainak az Ulést kdvetd 2 héten beliil el kell juttatni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a
dontés targyat, hatalyat, tartalmat, a dontést tamogaték és ellenzék személyét.

5.2.7 Az EInbkség sziikség szerint, de évente legalabb haromszor ulésezik.

5.3 A vezetd szerv (a kdzgylilés és az EIndkség ) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség aldl mentesll, vagy

- barmely mas elényben részesill, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindstil
elénynek az Egyeslilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatés.

5.4 Az Egyesllet vezet6 tisztségviseldi:
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- az Egyesiilet elndke,

- az Egyesulet fétitkara,

- a Tudomanyos Bizottsag elndke,

- a Fellgyeld Bizottsag tagjai,

- az Egyesiilet szakosztalyai altal az EInOkségbe delegalt tagok.

5.4.2 Nem lehet az Egyesllet vezetd tisztségviselbje az a személy, vagy annak kézeli hozzatartozoja, aki
olyan vdéllalkozas tagja, vagy annak vezetd§ beosztdsu alkalmazottja, amelyik az Egyesilettel Uzleti
(vallalkozasi) kapcsolatban all. Nem tekintend® Uzleti (vallalkozasi) kapcsolatnak az Egyestilet célja szerinti
tevékenység korében keletkezett szerzédés.

5.4.3 Nem lehet az Egyestlet vezet§ tisztségviselbje az a személy, aki barmely olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely
az ad6zas rendjérdl szolé torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

5.4.4 A vezetd tisztségviself, illetve ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

5.4.5 A tisztségvisel6k a jovahagyott éves koltségvetésben meghatarozott kereten belll az Elndkség
hatarozata alapjan — a barmely egyesileti tag altal megkaphatd kitintetés mellett — tiszteletdijban
részesulhetnek.

5.4.6 Az Egyeslulet képviseletét nemzetkdzi szervezetekben az EIndkség altal megbizott személyek latjak el.
5.4.7 Az Egyesllet elndke

Vezeti a kdzgyllést, ellenérzi annak Alapszabaly szerinti lefolytatasat, szavazasra bocsatja a hatarozati
javaslatokat, képviseli és jegyzi az Egyesuletet.

Az Egyeslletet az elndk képviseli a MTESZ Szdvetségi Tanacsaban, — ezt a jogat az Egyesilet barmely
vezetd tisztségviselbjére atruhazhatja.

Az Egyesilet nevében szerz6déseket kot.
5.4.8 Az Egyesiilet fétitkara

Az Egyesllet kozgyllései kdzott, az EIndkség kdzremiikédésével folyamatosan, felel6sséggel iranyitja az
Egyesulet munkajat és gazdalkodasat, jegyzi az Egyestletet.

Iranyitia a titkarsdg munkajat. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a kinevezés, felmentés esetében az
Elndkséggel elézetesen egyeztetve.

Az Egyesilet nevében szerz6déseket kot.

Az elndk és a fétitkar intézkedéseikért az Egyesillet Kozgylilésének és az ellenbrzésre jogosult allami
szerveknek felelések.
6.
A TITKARSAG

6.1 A titkarsag munkajat a fétitkar iranyitja.
6.2 A titkarsag feladatai:

- a rendezvények, szakmai programok, szakmai utaztatasok szervezése,

- az Egyestlet teljes kort pénzugyi gazdalkodasa,

- a szakért6i megbizasos munkak kezelése,

- a szakmai lapok kiadasanak, terjesztésének és pénzugyeinek koordinalasa,

- a vezetl szervek Uléseinek eldkészitése,

- a tagnyilvantartds, a tagdijbeszedés, a kodzhasznu szervezetekre vonatkoz6 jogszabalyok szerinti
adomanyok gyujtése,

- az egyesuleti nyilvantartas és archivalas.
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6.3 A titkarsag tevékenységét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) szabalyozza, amit az
Elndkség hagy jova.

7.
NYILVANTARTAS, NYILVANOSSAGRA HOZATAL

7.1 Az Egyesulet Alapszabalya, mikddési szabalyai, beszamoldi, palyazatai és hirdetményei nyilvanosak.
Programfiizet, rendezvényi meghivok, nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények feltételei szerint, a
titkarsaghoz benyujtott jelentkezés alapjan veheték igénybe.

7.2 A Kozgyiilés beszamoloit, hatarozatait és az Elndkség hatarozatait a titkarsag tartja nyilvan. Ezeket —
térvényben meghatarozott jogi személyek mellett — barmely érdekl6d6 megtekintheti, — el6zetes irasbeli
értesitésre. A hatarozatokrdl minden érdekl6dd — a sajat koltségére — masolatra tarthat igényt.

Az Egyesllet egyéb irataiba is barki betekinthet, kivéve, ha a betekintés Uzleti titkot vagy személyiségi
jogokat sértene.

7.3 A Kbzgytllés és az Elndkség hatarozatait a tagsaggal az Egyestulet titkarsaga irasban ismerteti és az
Egyesiilet székhelyén minden érdekl6dé altal hozzaférheté helyen kifliggeszti.

A dontés altal kozvetlendl érintett személyeket (szervezeteket) a hatarozatrél 8 munkanapon beldl irasban
kell értesiteni.

Az Elndkség hatarozatait a szakosztalyok vezetéségének és a terlleti szerveknek irasban meg kell kildeni.

7.4 Az Egyesulet a kdzgyllés hatarozatait Interneten és a sajat hirdet6tablajan kézzéteszi, az EIndkség
hatarozatait a sajat hirdetétablajan teszi kozzé.
8.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

8.1 Az Egyesiilet ellendrzé szerve a Felligyel6 Bizottsag, amely harom tagbdl all, akiket a kézgyilés valaszt
4 éves id6tartamra.

8.2 A Fellgyel6 Bizottsag ellen6rzi az Egyesullet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet6
tisztségviselbktdl jelentést, az Egyesulet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az Egyesiilet irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Fellgyeld Bizottsag tagja az Egyesilet
vezetd szervének Ulésén tanacskozdsi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy az
Alapszabdly igy rendelkezik. A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet§ szervet
tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

— az Egyesilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesililet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy koévetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesseé;

— a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozé tény mertil fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belil — dssze kell hivni. E hataridé6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv a térvényes
mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi fellgyeletet ellatoé szervet.

8.3 A Fellgyeld Bizottsag az Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. Az lést a Felligyel6
Bizottsag elndke vagy akadalyoztatasa esetén a masik két tagja (egylttesen) hivja dssze. Az lilés akkor
hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van, minden dontését egyszer(i sz6tdbbséggel hozza, iléseirdl
jegyz6konyvet készit.

8.4 A Felugyeld Bizottsag elndke vagy tagja nem lehet az a személy, aki vagy akinek hozzatartozoja

- a vezetd szerv tagja,

- az Egyesillettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

- az Egyestulet cél szerinti juttatasabdl részesil,- kivéve a barki altal megkoétés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesllet altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatasat.
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A TUDOMANYOS BIZOTTSAG

9.1 A Tudomanyos Bizottsag kdzvetlenul egyuttmikddik az elndkkel, a tobb szakteruletet érinté tudomanyos
kérdésekben egyeztetett javaslatokat, allasfoglaldsokat dolgoz ki.

9.2 Figyelemmel kiséri a nemzetkdzi kapcsolatokat, a szakosztalyok, vagy ahol vannak dijbizottsagok,
el6terjesztése alapjan véleményezi a tudomanyos dijak odaitélését, el6segiti a szaklapok megjelenését,
szinvonalanak javitasat, illetve megfelel§ szinten tartasat.

9.3 Tagjai olyan személyek, akiknek a szakterlletikon jelentds a tudomanyos munkassaguk (tudomanyos
fokozatuk van), vagy allami/egyesuleti elismerésben részesiiltek.

9.4 Tagjait a szakosztalyok adjak (szakosztalyonként egy, vagy két f6t).
9.5 EIndkét a kdzgydlés valasztja meg.

10.
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsagot az EIndkség alkalomszeriien valasztja meg. Az Etikai Bizottsag legalabb 3 tagbol
alljon. Az Etikai Bizottsag munkajat az SZMSZ rendelkezéseinek megfeleléen végzi.

11.
AZ EGYESULET SZAKOSZTALYAI

11.1 Az Egyesiilet szakosztalyokra tagozodik.
A jelenlegi szakosztalyok a kdvetkezék:
— Akusztikai szakosztaly,
— Finommechanikai, Mikrotechnikai szakosztaly,
— Kornyezetvédelmi szakosztaly,
— Mozgdkép és Filmtechnikai szakosztaly,
— Optikai szakosztaly,
— Szinhaztechnikai szakosztaly,
— Zaj- és rezgéscsokkentési szakosztaly.
A szakosztalyok nem jogi személyek.
- Az Egyesllet minden tagja vélasztasa szerint tagja lehet valamelyik, de esetleg tébb szakosztalynak is.
A szakosztalyokat a tagjai altal 4 évenként vélasztott vezettség iranyitja.
- A szakosztalyi és szakmai tudomanyos tevékenység elismeréseként az Egyestlet az arra érdemeseknek
dijakat adomanyozhat. A egyeslleti szakmai dijakat és az arra el6terjesztés feltételeit az SZMSZ
tartalmazza.
A szakosztalyok vezet6ségei az EIndkségbe, valamint az Egyesilet bizottsagaiba képviselSket delegalnak.
A szakosztalyi vezet8ség allhat
- szakosztalyi elndkbél és/vagy szakosztalyi vezetébdl (titkarbol)
- a szakosztaly altal meghatarozott |étszamu vezettségi tagbdl.
A szakosztalyok vezet6ségei évenként kotelesek munkatervet és pénzigyi tervet késziteni.
A szakosztalyok vezet6i kotelesek évente a tagjaiknak tevékenységukrél beszamolni.
A szakosztalyok 6nall6 szerz6déses kapcsolatot nem létesithetnek.
A szakosztalyok hivatalos levelezést az Egyesiilet titkarsaga utjan folytathatnak.

11.2 Terlleti csoportok

A szakosztalyok az Egyesulet székhelyén kivil - ahol a tagok szama azt indokoltta teszi - terileti
csoportokat létesithetnek.

OPAKEFI Alapszabaly, 2009.



A terlileti csoport az Egyesiilet illetékes szakosztalyaval szakmai egyuttmiikddésben segiti a munkat.
Székhelyét és miikddési korét, igyrendjét az Egyestilet EInOksége hagyja jova. Jogait és kotelezettségeit
Onall6 tgyrendje szabalyozza.

A terileti csoport vezet8je évenként elkésziti a csoport munkatervét és pénzilgyi tervét.

A terlleti csoport kilfoldi, szerzédéses kapcsolatokat és megallapodasokat csak az Elndkség
hozzajaruldsaval kéthet.

A terlleti csoport vallalkozasi tevékenységét az EIndkség altal jovahagyott keretek kozott folytathatja.

12.
AZ EGYESULET SZAKLAPJAI

A szaklapok szerkesztébizottsaganak munkajat a lapok felelés szerkeszt6i iranyitjak, akik felelések a lapok
szakmai szinvonalaért, és kotelesek évente januar 31-ig laptervet és pénzlgyi tervet késziteni. A laptervet
és a pénzugyi tervet az EIndkség fogadja el. A szaklapok és az Egyestllet kapcsolatat szerz6désben kell
rogziteni. A felelés szerkeszt6k munkajukrol évenként egyszer beszamolnak az EIndkségnek.

13.
AZ EGYESULET JOVEDELME ES GAZDALKODASA

13.1 Az Egyesdulet vagyona

13.1.1 Az Egyesiulet 6nallé vagyonnal rendelkezik, amelynek forrasai a MTESZ vagyonbdl az Egyesuletet
megilletd hanyad, valamint az Egyesllet alapitasa 6ta a mikddés soran szerzett és felhalmozott vagyon.

13.1.2 Az Egyesilet a kdzhasznu jogalldsanak megsziinésekor koteles esedékes kbztartozasait rendezni,
illetleg a  kbzszolgéltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl fakadd kotelezettségeit iddéaranyosan
teljesiteni.

13.1.3 Az Egyesilet megsziinése esetén a tartozasok és az dsszes fizetési kotelezettség kiegyenlitése utan
fennmaradé rész a jogutdd szervezetet illeti meg.

13.1.4 Jogutdd nélkuli megsziinése esetén a fennmaradd, kotelezettség-mentes vagyonbdl a MTESZ
vagyoni hanyad visszaszall az MTESZ-re, az e felett fennmaraddé rész az Egyesilet cél szerinti
mikddéséhez kdzelalld kb6zhasznu szervezet, vagy szakirdnyu oktatasi intézmény részére adomanyozandé
a Kdzgyiilés vagy a felszamolé biztos hatarozata alapjan.

13.2 Az Egyesiilet gazdalkodasa

13.2.1 Az Egyesllet a tarsadalmi és kézhasznu szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi és vagyonkezelési
jogszabalyok el6irdsainak megfeleld rend szerint, éves pénzugyi-, kdltségvetési terv alapjan gazdalkodik.

13.2.2. Az Egyesilet dnfinanszirozé, nem nyereségorientalt gazdalkodast folytat.

13.2.3 Vdllalkozéasi tevékenységet csak a kbdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

13.2.4 A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarélag a jelen Alapszabaly altal
meghatarozott célszerinti tevékenységére forditja.

13.2.5 Az Egyesilet bevételei:

- kbzhasznu célra vagy a mikodési koltség fedezésére kapott tamogatas, adomany,

- a kbzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlendl kapcsolodd bevétel,

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kézvetlenll kapcsolédd bevétel,
- a vallalkozdi tevékenység bevétele,

- az egyéni és jogi tagdijak,

- egyéb bevételek.
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13.2.6 Az Egyesiilet kiadasai:

- a kdzhasznu tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen kdltségek (raforditasok, kiadasok),

az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen kdltségek (raforditasok, kiadasok),

- a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kbzvetlen koéltségek (raforditasok, kiadasok),

- a kbzhasznu és az egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt — a bevételaranyosan megosztott
— kdzvetett koltségek (raforditasok, kiadasok).

13.2.7 Az Egyesililet éves pénziigyi-koltségvetési tervét a fétitkar késziti, és az EIndkség hagyja jova.
Végrehajtasat a fétitkar iranyitja.

13.2.8 Az Egyesulet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, az
allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéll nem hasznalhatja fel.

13.2.9 Az Egyesllet az &llamhaztartds alrendszereitdl csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet
tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatas elszamolasanak feltételeit, maodjat.

13.2.10 Az Egyesililet a felel8s személyt, a tamogatét, valamint ezek hozzatartozéjat — a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehet§ szolgaltatasok, illetve az Egyesllet altal a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, jelen Alapszabalynak megfelel§ juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

14.
ZARO RENDELKEZESEK

14.1 Azokban a kérdésekben, amelyekben jelen Alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyv
vonatkozo rendelkezései, az egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. tv. rendelkezései, valamint a kézhasznu
szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. tv. irdnyadok.

14.2 Jelen Alapszabaly k6zhasznu jogallasra vonatkozo rendelkezései az 1997. évi CLVI. tv. Il. fejezet 3. §-
anak megfelel6en a Févarosi Birdsag altali kozhasznusagi nyilvantartasba vételt kbvetéen lIépnek hatalyba.

14.3 Jelen Alapszabalyt az OPAKFI Egyesilet 2009. szeptember 23-ai kozgyllése elfogadta és az el-
fogadas napjan hatalyba Iépett. Egyidejilileg hatalyat veszti a 2007. majus 24-én elfogadott Alapszabaly.
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