ALAPSZABALY
OPTIKAI, AKUSZTIKAI, FILM- ES SZINHAZTECHNIKAI TUDO  MANYOS
EGYESULET

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyesilet neve:
Optikai, Akusztikai, Film- és Szinhaztechnikai Tudananyos Egyesilet (roviditve:
OPAKEFI Egyesitilet)
Angolul:
Scientific Society for Optics, Acoustics, MotiorcRires and Theatre Technology
Franciaul:
Société Scientifique d'Optique, d'Acoustique, dédahnique de Cinematographie et de Théatre
Néemetul:
Wissenschatftlicher Verein fur Optik, Akustik, Kinond Theatertechnik

1.2 Az Egyesilet orszagos tudomanyos, tarsadalmi szsrveely jogi személykéngkadik a
Polgéri Torvénykonyv és Az egyestulési jogrol, e&éznu jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek #R0désédl €s tamogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torveamgdelkezései
szerint.

1.3 Az Egyesllet politikai partoktél mindenkor giglen, azoktol anyagi tamogatast semmikor nem
fogad el, azoknak anyagi tamogatéast nem nyujttikRailivalasztasokon jeldltallitasban,
valasztasi kampanyban, illetve azokselgitésében sem 6nalléan, sem masokkal k6zésen nem
vesz részt, és azokat nem tamogatja.

1.4 Az Egyestlet kdzhasznl szervezetkéfikodik, tevékenységével hozza kivan jarulni a
tarsadalom és az egyén kozos szikségleteinek itésiwez, kozvetlenul vagy kodzvetve
kozfeladat teljesitését szolgdlja, kozérdikthaszonszerzési cél nélkil a jogszabalyokban
meghatarozott kovetelményeknek és feltételekneieleieg.

1.5 Az Egyesilet a Bbzaki és Természettudomanyi Egyesuletek Szove({sigditve: MTESZ)
tagegyesiulete.

1.6 Az Egyesilet székhelye: 1114 Budapest, Batd ut 15/A., félemelet 16.
1.7 Az Egyesulet fkodési terlilete: Magyarorszag
1.8 Az Egyesllet alapitasi éve: 1933.

1.9 Az Egyesilet pecsétje kdriratban: Optikai, #&ikai, Film- és Szinhdztechnikai Tudomanyos
Egyesilet (1933) "OPAKFI"

1.10 Az Egyesliletet az elndk éssttkar onalléan jegyzi.

2.
AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE
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Az Egyesillet célja:

a kdzhasznu szolgaltatasai révénikaaésének szakteriletein a tudoméanyos és technikai
haladas éimozditasa,

a szakteriletein elért hazai és kulféldi eredménigekszeti szakmai ismeretek, gondolatok,
gyakorlati modszerek széleskdsmertetése,

az Egyestulet egyéni tagjai és az Egyesilethezqgliént csatlakozé szervezetek (a
tovabbiakban: tagok) 6sszefogasa, szakmai szirdmoalalemelése és szakmai tevékenységik
hattértdmogatasa,

a tagjai tovabbképzésének és tnképzéeséibskgitése,

szakmai képzések, tovabbképzések és vizsgaztatédakyint ezek tartalmi oldalanak és
keretfeltételeinek kialakitasa;

kornyezetvédelem,

a mikddése szerinti és a kapcsolodo szakterlletekgondlszakemberek kdzotti
egyuttnikodésnek, a kapcsolataik\tésének tamogatasa,

a tagok szakmai érdekvédelme,

szoros kapcsolatok kiépitése és 4poldsa a haaai@wzetkdzi szakmai szervezetekkel.

Az Egyesilet szakteriletei:

akusztika,

audiovizudlis-, film-, videoterjesztés és videotsk&h,

finommechanika, mikrotechnika, mechatronika éstedelikai technolégia
kdrnyezetvédelem

foto és filmtechnika,

optika,

szinh&ztechnika,

zaj- és rezgéscsokkentés, -védelem

Az Egyesllet efglleges célja,;Tudoméanyos tevékenység, tarsadalmi hasznositasaték”

Céljai elérése érdekében az alabbi, kadBgbkhoz kapcsol6dé tevékenységeket folytatja
kdzvetve vagy kozvetlendl:

- Tudomanyos tevékenység kutatds, ezen belll egikifidik a kdzéptavu tudomany,
technolégia és innovaci6 - politikai stratégia &idtasaban, ebsorban a
természettudoméany és tarsadalomtudomany terulgéa4.evi CXXXIV tv. a kutatas-
fejlesztésfl és a technoldgiai innovaciordl 5.8(3) bek.)

- Oktatasi tevékenység, ismeretterjesztés, képejlesgtés, ezen belll kdznevelési
intézmény alapitasanak és fenntartasanak tdmogajsaaziumi, szakktzépiskolali,
szakiskolai nevelés, oktatds, koznevelési hidprogka keretében folyd nevelés,
oktatag(2011.évi CXC.térvény a nemzeti kbznevélésg (1)a)-u))

- Kulturalis tevékenység, ezen bellulivészi alkotdmunka feltételeinek javitasa,
kdzosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apoldsiagszeti intézmények tAmogatésa,
miivészi értékek létrehozasanak és émegsének segitése, kulturdlis szolgaltatasok,
filmszinhaz, aladomivészeti szervezet tamogat§3891.évi XX.itv a helyi
onkorméanyzatok és szerveik, ...... feladat és hatas#iot@18a)-b; 2011.évi CLXXXIX
tv .Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 13.8(1) Z008.évi XCIX tv. az éhdo-
miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos Kogtatasi szabalyairdl 3.8())

- Kornyezetvédelem, ezen belll hulladékgazdalko#ésyezet- és természetvédelem,
kdzterulet tisztantartasaval és lomtalanitasi a#a@b kapcsolatos feladatok2@11.évi
CLXXXIX tv .Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél§(3)11.19.)

2.4 Az Egyesllet atiszaki és tudomanyos féfés ebmozditdsa érdekében



« miszaki tanacsadast végez,

« javaslatokat allit 6ssze komplexiszaki és gazdasagi feladatok megoldaséra,

kutatasi témékat javasol, részt vesz tudomanycasittervek, szabvanyjavaslatok

készitésében és véleményezésében,

« szakteruletein hatarozatokat, rendeleteket kezdgeaéilyeneket véleményez, birdl, stb.
Az Egyesllet a iiszaki, illetve tudomanyos feladatok megoldasarakabizottsagokat
szervezhet.

Az Egyesllet a szakteruletein kiemelten foglalkazikbrnyezetvédelem és a riseégbiztositas
kérdéseivel.

2.5 Az Egyesllet a szakterUletein
« aszakmai aktivitas fokozasa és a kiemetkedékenységek elismerésére, tamogataséara
palyazatokat hirdet, dijakat, jutalmakéz i,
« hangsulyozottan foglalkozik a fiatal szakemberekesgleti munkaba valé bevonasaval.

2.6 Az Egyesllet a hazai és kulféldi tudomanyosi@szaki eredmények széleskidsmertetése és
gyakorlati alkalmazasa érdekében

« kongresszusokat, konferencidkatiaglasokat, szakmai 6sszejoveteleket, bemutatokakatj
stb. rendez,

« szakfolydiratokat és fiszaki kiadvanyokat szerkeszt, kiadoi tevékenystedgit,
- javaslataival és biralataival segiti #ismaki és tudomanyos kdnyvkiadas munkajat,
« képviselteti magat nemzetkdzi kongresszusokon,&tentiakon, rendezvényeken.

2.7 Az Egyesilet a szakmai képzés érdekében
« tanfolyamokat, képzéseket szervez, amelyek elvégdadanusitvanyt ad,
« részt vesz a szakmai vizsgaztatasban,

- figyelemmel kiséri, javaslatokkal, birdlatokkal &egz alap-, kbzép- és félfoku oktatast,
valamint a szakképzést és a fatoktatast,

« részt vesz a mérndkok és szakmérnokok, kozépfoyretisefek tovabb- és atképzésében,

« Uzemlatogatisokkal szélesiti tagjainak ismeretkorét

« szakmai latogatasokat szervez hazai és kilfoldiréhyos és technikai eredmények
megismertetésére.

2.8 Az Egyeslulet a szakterUleteit éfitiddomanyszakok kozotti kapcsolat teremtés érdekébe
» elésegiti a tudomanyos édisraki szakemberek parbeszédét, vitait,
« szakosztalyok kozotti kozos megbeszéléseket szervez
» tudoményos Uléseket tart.

2.9 Az Egyesllet a tagsag véleményének képvisétdikében
- alland6 kapcsolatot tart a szakterlleteihez kdh&lndas tarsadalmi egyesuletekkel,

- akar felkérésre, akar 6nallo kezdeményezés forragjhhbllatja szavat az allami és
allamigazgatasi szerveknél.

2.10 Az Egyesulet szakéit tevékenységet folytat, megbizds alapjan szakwéhgwket,
tanulmanyokat készit.

2.11 Az Egyesulet képviseli a tagok érdekeit.

2.12 Az Egyesllet egyutitkodhet olyan gazdasagi tarsasagokkal, amelyédegltik a sajat céljai
megvalositasat.



2.13 Az Egyesilet a jogszabalyokban megengededteie k6zott, kiegés4itjelleggel, a kézhasznu
céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem lyegitve vallalkozasi tevékenységet
folytathat, de befektetési tevékenységet nem folyta

2.14 Az Egyesiulet egyuttikodik kulfoldi tarsegyesuletekkel, képviselteti rAdagnemzetkozi
szervezetekben, valamint képviseli az adott széldehazai kozosségét.

2.15 Az Egyeslulet dijakat alapit €s adomanyoz¢kénmeket ad ki.

2.16 Az Egyesilet kbzhaszni és egyéb szolgaltatdg@ranosak; programfiizet, rendezvényi
meghivok, nyilvdnosan Kkiirt palyadzatok és hirdetyadn feltételei szerint, a Titkdrsdghoz
benydijtott jelentkezés alapjan vesieigénybe.

2.17 Az Egyeslilet foldrajzi kiterjedése szerintadges/nemzetkozi.

2.18 Az Egyestilet a Civil torvény 75.8 (5) bekezdéspjan és a VII. fejezete szerint 2014. majus 31
napjaig koteles kezdeményezni a Civil torvénynelfeteds kozhasznusagi nyilvantartasba
vételét. Ezen ithontig megtartja kordbban bejegyzett kzhasznilggst.

2.19 Az Egyesulet megtartja k6zhasznl szervezefsitéisét, amennyiben megfelel a Civil térvény
32-46.88-aban foglalt feltételeknek. igy killonodemn)étesit okiratdban megjeldlt, kozfeladat
teljesitésére iranyuld kdzhasznu tevékenységetz végecz a tarsadalom és az egyén kozoés
szukségleteinek kielégitését szolgélja, ahhoz tekgfrsforrasokkal rendelkezik és amelynek
megfeled a tarsadalmi tAmogatottsaga. Ezen feltételekneteédkenységeknek tukédni kell
az Egyesllet éves beszdmolojaban, valamint a herzd kdzhasznlsagi mellékletben. Az
Egyesilet koteles a beszamolé jovahagyasaval gdgiide a kdzhasznusagi mellékletét
elkésziteni és a beszamoloval azonos modon ldtélpezni és kdzzétenni.

Az Egyesllet a szolgéaltatasait nyilvanosan (példdubnlapjan) kozzéteszi.

3.
AZ EGYESULET TAGJAI

3.l Rendes tagok lehetnek mindazok a hazai szekélgkik az Egyesilet szakterilletei irant
érdekbdnek, célkitizéseit magukéva teszik, munkgjaban részt kivaneakies alapszabalyat
elfogadijak.

3.2 Ifjuségi tagok lehetnek a hazai oktatasi iméayek nappali tagozatainak hallgat6i, valamint
végzett névendékei a végbizonyitvanyuk megszerkéséts év végeig.

3.3 Tiszteleti tagok lehetnek olyan hazai vagyf&dli kiemelkeds tudomanyos vagy kozéleti
személyiségek, akik az Egyesulet munkéjanéknekditasaban érdemeket szereztek és akiket a
kozgyilés tiszteleti tagnak megvalaszt.

A tiszteleti tagok egyesileti tisztségre nem vélebak, és nem rendelkeznek egyesuleti
vélasztéjoggal sem, és tagdijat sem fizetnek.

3.4 Jogi tagok lehetnek azok a gazdalkodd szemezentézmények, stb., amelyek az Egyesilet
munkajat anyagilag és erkélcsileg tAmogatni kividngz Egyesillet segitségét munkajukhoz
igénybe kivanjak venni és mindéraz Egyesulettel megallapodast kétnek.



4,
EGYESULETI TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1 Atagok jogai:

Az Egyesllet tagjai és a jogi tagok képwvisel

« részt vehetnek az Egyesilet egy, vagy egtidgjtobb szakosztalyanakiszaki-tudomanyos
munkajaban, bizottsagaiban. A szakosztalyi vessag jdvahagyasaval munkabizottsagokat
alakithatnak és munkajukat az alapszabaly, valaangzervezeti ésithodési szabalyzat
eléirdsai szerint végzik,

« az EIndkség megbizasabdl az Egyesulet képviseletdlattleg a szakosztalyi veZitég
megbizasabdl a szakosztaly képviseletében résetnathhazai és nemzetkozi
tanacskozasokon,

« aszakosztalyi vezétég javaslata alapjan - az EIndkség hozzajarulasavaEgyesilet
anyagi tamogataséaval részt vehetnek kilfoldi, szakwonferenciakon, tanulméanyutakon,

« részt vehetnek szavazati joggal az Egyesulet kieggn,

» béarmelyik tisztségre megvalaszthaték,

« részt vehetnek az Egyesiilet vallalkozasi tevékeygjsen,

« az Egyesulet rendezvényein részvételi dijkedvezibmemyészesiilhetnek.

4.2 Atagok kotelességei:
« Az Egyesilet tagjai az alapszabal§igdsait megtartjak.
« Atagdijbefizetési kotelezettségiiknek rendszerebkaget tesznek.

4.3 Atagdij
« egyéni tagok esetében a koillfs altal évente meghatarozott egyéni tagdij,
- jogi tagok esetében kétoldali megallapodassal teéiyzegy naptari évre sz6l6 jogi tagdij,
amely év kdzben nem sziintetheteg.

4.4  Atagok felvétele:
A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjanénik. A felvételt a szakosztélyok vedsége
hagyja jova.

4.5 Atagsag megsémése:
Az egyesiileti tagsag medsuk
« atag kilépésével,
» az éves tagdij befizetésének elmulasztasa eséténetked év végeén,
« atag halalaval.

A tagsag megsnésével a tag jogai is azonnal megsek.

5.
A KOZGY ULES, AZ EGYESULET VEZET O SZERVEI, VEZET O TISZTSEGVISEL Ol

5.1 Akozgyilés
« Akozgyilés az Egyesiilet legibb szerve, amely az egyesiileti alapszabaly ésy&beg
idevonatkozo jogszabdlyok figyelembevételével ayesgletet éririt minden kérdésben
donthet. A kdzgiilés rendes, tisztljitd és rendkivili lehet.
« Rendes kozgditést az Egyesulet évente tart.
« Tisztujito kozgyilést az Egyesilet 4 évenként rendez.



« Rendkivuli kbzgyilést az EInokség barmikor 6sszehivhat, ha pedajdby 50 tag - a cél
megjeldlésével - ezt kéri, az EIndkség 6sszehivtelks.

5.1.1 A kozgyilés hataskore:
A kozgytilésnek kizarolagos dontési joga van az alabbi kisete
» az Egyesilet alapszabdlyanak jovahagyasa és mésknsit
- az Egyesulet alapueteladatainak és tikodeési iranyelveinek meghatérozasa,
» az Egyesilet két kozgiés kdzotti idszakban vegzett munkajadnak megvitatdsa az
EInbkség, tevékenységének értékelése,
« az alabb felsorolt egyestleti tisztségui&ekek 4 évi idtartamra titkos szavazassal
valé megvalasztasa:
o elnok,
o fotitkar,
o a Tudomanyos Bizottsag elndke,
o a Fellgyed Bizottsag tagjai, ezek kdzott a Bizottsag elndke
« amegvalasztott tisztségvisklids elétti visszahivasa,
- az Egyesllet megszuntetése, mas egyesulettel, tseggel valé egyesilése, vagy
szétvalasa,
« akobzhasznusagi jelentés elfogadasa, amely a lewtit tartalmazza:
o a szamviteli beszamolot;
o a koltségvetési tAmogatés felhasznaldsat;
o a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
o a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

o a kézponti koltségvetési szefitilletve a kdzponti kdltségvetés alrendszéidiapott
tamogatasok mértékének bemutatasat;

o az Egyesilet vezétisztségvisdlinek nyujtott juttatasok értékét illetve dsszegét;
o0 a végzett kbzhasznu tevékenység rovid tartalmidrasiojat.

+ az éves egyeéni tagdij megéllapitasa.

» dontés mindazon Ugyekben, amelyeket valamely jdgdya hataskdrébe utal.

5.1.2 A kozgyilés ebkészitése:
« A kozgyilés helyét, idejét és napirendjét az EIndkség it idspont ebtt legalabb
egy honappal irasban kozli a tagsaggal.

« A kozgwilési beszamolot a tagok rendelkezésére kell bausaraEgyesilet honlapjan
(http://www.opakfi.hi.

5.1.3 A kdzgyilés rendje:

« A kbzgwilésen az Egyesllet minden tagja szavazati jogdedtueszt.

« A kbzgwilést az Egyesulet elnOke vezeti, az elndk tavdiEéa kdzgilés levezet
elnbkot vélaszt.

« A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb a tidekplusz egy tag jelen
van. A kozgyilési meghivéban meg kell hatarozni a hatarozatkémég miatt
megismételentl kozgyilés helyét és idejét is, azzal a figyelmeztetédseyyy az ily
mddon megismételt kozglés - csak a meghirdetett napirendi pontokban - a
megjelentek szamara tekintet nélkll hatarozatképes.

« A kdzgyiilésen
o az EIlndkség beszamoldjat az Egyestilet elndke,

o a Felligyed Bizottsag beszamolojat a Felugy@izottsag elndke,
o az Alapszabaly-mdadositd Bizottsag beszamoléjat lapgxabaly-mddositd Bizottsag
elnoke,



5.2

oa tisztségvisék megvalasztasdhoz a JéldBizottsag jeldltjeit a Jeldl Bizottsag
elndke,

o a jutalmazasokat és kitlintetéseket a Dij Bizotts&jookei,

o a hatarozati javaslatokat a koadds elndke terjeszti &l

« Az éves beszamol6t és a kdzhasznusagi mellekldérgyilés hagyja jova, egysaer
szOtébbséggel.

« A vezet tisztségvisdiket a kozgyilés titkos szavazassal valasztja meg.

« A kozgyilés a hatérozatait egys#eszotobbséggel hozza. A veietisztségviselk
megvalasztasdhoz tdébbes jeldlés esetén a szavazdszavetk 50 %-at meghaladd
szamu, érvényes szavazatra van szikség. Ez éna@lsztasi korben a két legtobb
szavazatot kapott személyre korlatozott, Ujabbazassal is elérhgt

« A kozgyilésen jegydkonyvet kell késziteni, amelynek hitelességét agkdles altal
kijelolt 2 tag és a jegyikdnyvvezed igazolja.

« A Kkozgyilés hatarozatait sorszadmozva, datummal ellatottyzfdgnyvben kell
roégziteni, amely tartalmazza a hatarozat megfogeds@®, hatalyat, a dontést
tamogatok, illetve az elletik szamat.

5.1.4 A kozgyillésen hozott dontéseltrkulon nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantastéak
tartalmaznia kell a dontés ddontjat, a dontés hatalyat, az elfogadok és anzke
szamaranyat, valamint az elfogadott hatarozat pmrdvegeét €s sorszamat.

5.1.5 A kdzgyilés nyilvanos.

5.1.6 A kozgflésen hozott dontéseit az elndkség az Egyesinet.opakfi.huhonlapon teszi
kozzé, illetve az Egyesilet székhelyéw leivdetstablan a hatarozat meghozatalatol
szamitott 15 naposdthrtamra kifliggeszti.

5.1.7 Az Egyesiletthodésével kapcsolatos iratokba a titkarsagon tdrtegjelentés utan a
titkdrsag 8 napon belul betekintést nyuijt a kéretinek.

5.1.8 Az Egyesluletithddésének, szolgaltatdsai igénybevételének maéegaamoldi kdzlésének
nyilvanossagara vonatkozé szabdalyokat az Alapsyalil fejezete tartalmazza.

Az Egyesilet vezészerve az EIndkség.

5.2.1 Az EInbkség munkdjat az Egyesiulet elInbkagdakyoztatasa eseténdditkar vagy az
Elndkség tagjai kdzil meghatalmazott személy vezeti

Az EIndkség tagjai:

- az Egyesdulet elntke,

- az Egyesduletdtitkara,

« az Egyesilet Tudomanyos Bizottsaganak elndke,

- a szakosztalyok 1-1 képvig@ (a szakosztaly elnbke vagy titkara),
Alland6 meghivottak:

- a Felugyed Bizottsag elnoke,

- a tertleti csoportok megbizottjai,

« az egyesuleti lapol6szerkesati

Az EIndkségnek joga van barmikor tanacskoz6 tagaieghivni.

5.2.2 Az EIndkség az Egyesililet operativ iranyitivégrehajtd szerve. Két Kozigjgs kozott
intézi és szervezi az Egyesllet tevékenységeét.
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5.2.3 Az EIn6kség feladatai:

« megvitatia az Egyesiletnek a legutdbbi kddgy Ota eltelt ilszakban végzett
munkajat és meghatarozza az elkbvetke&éddszak legfontosabb feladatait,

» elkésziti az éves munkatervet,

- elkésziti az Egyesulet rendezvény naptarat,

« elkésziti az Egyesulet éves pénzugyi koltségvetését,

- a koltségvetés keretei kozott iranyitja az Egyasiéga €s kdzhasznlikddése szerinti
gazdalkodasat,

« biztositja az Egyesulet altal cél szerint nyljtéthogatasok igénybevételi moédja és a
juttatasban részegild nyilvanossagat,

« a szakosztélyok javaslata alapjan jovahagyja Uje®dieti bizottsdgok, szakmai
tagozatok létesitését,

 jévahagyja a szaklapok feta szerkessinek személyét,

« szukseég esetén megvalasztja az Etikai Bizottsdikétrés tagjait,

- ellendrzi a titkhrsdg munkajat, az Egyesilet éves koUstEsi keretén beldl
meghatarozza a titkarsag személyi jdllég egyéb rfikodési koltségkereteit.

« dont mindennery a két kdzggilés kdzott felmerid kérdésben, amelyet az Alapszabaly
nem utal a kdzgités kizardlagos hataskoérébe,

« beszamol tevékenységén kozgyilésnek.

5.2.4 Az EInbkség Ulését az Egyesiilet elIndke irdébanailben), a napirend megjeldlésével, az
tlést megdizéen legaldbb 8 munkanappal hivja 6ssze. Az EInoikEsgi nyilvanosak.

5.2.5 Az EIndkség hatérozatképes, ha legalabbdu felen van. Hatérozatait a jelerdliev
egyszeil sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Ha am@dyeetlen tag is ugy kivanja,
az ebterjesztés fol6tt titkos szavazassal kell donteni.

5.2.6 Az EInokség Ulésélr hatarozatairdl jegyskonyvet kell vezetni, amit a titkarsagon kell
nyilvantartani és az EIntkség tagjainak az Uléstek2 héten beldl el kell juttatni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a dontés targydatalyat, tartalmat, a dontést
tamogatok és ellek személyét.

5.2.7 Az EInokség sziikség szerint, de évente Ibgdlaromszor llésezik.

A vezeh szerv (a kozgylés és az Elndkség ) hatarozathozatalaban nem régrttaz a

személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozojatétea (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozo)

a hatérozat alapjan

 kotelezettség vagy felidség aldl mentesul, vagy

- barmely méas éhyben részeslll, illetve a megkotérjdgugyletben egyébként érdekelt. Nem
minésul ebnynek az Egyestlet cél szerinti juttatédsai keretébdarki altal megkotés nélkdl
igénybe vehét nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesilal dhgjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, az Alapszabalynak reégjb cél szerinti juttatas.

Az Egyesllet vezétisztségvisdii:

- az Egyesiilet elnoke,

» az Egyesiletdtitkara,

- a Tudoméanyos Bizottsag elndke,

« a Felugyed Bizottsag tagjai,

az Egyesilet szakosztalyai altal az EInokségbeydklagok.



5.4.1 Nem lehet az Egyesllet vedrdisztségvisdlie az a személy, vagy annak kozeli
hozzéatartozoéja, aki olyan vallalkozas tagja, vagpak vezet beosztasu alkalmazottja,
amelyik az Egyesulettel Uzleti (véllalkozasi) kagethan all. Nem tekinteid Uzleti
(véllalkozéasi) kapcsolatnak az Egyesilet céljaintietevékenység korében keletkezett
szerddes.

5.4.2Nem lehet az Egyesilet vezésztségviséie az a személy, aki barmely olyan kézhasznu
szervezet vezetisztségviséje volt, annak megsnését megéks 2 évben legalabb 1 évig,

a) amely jogutéd nélkil gat meg gy, hogy az Allami Adé- és Vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyetgitat

b) amellyel szemben az Allami Ad6- és Vamhatosdiije osszefjadohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az Allami Ado- és Vamhatoskdgidraras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyetteshirsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az Allami Ad6- és Vamhatéséglozas rendjét szolo torvény
szerint felfiggesztette, ilideg torolte.

5.4.3 A vezei tisztségvisd, illetve ennek jel6lt személy koteles valamenmtétt kozhaszna
szervezetet éketesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

5.4.4 A tisztségvisék a jovahagyott éves koltségvetésben meghatardmutten belll az
Elndkség hatarozata alapjan - a barmely egyegddtpthltal megkaphato kitintetés mellett
- tiszteletdijban részesulhetnek.

5.4.5 Az Egyesilet képviseletét nemzetkdzi szeteében az EIndkség éaltal megbizott
személyek latjak el.

5.4.6 Az Egyeslilet eIntke
» Vezeti a kozgilést, ellerdrzi annak Alapszabaly szerinti lefolytatasat, szasaa
bocsatja a hatarozati javaslatokat, képviseli g@gzjeaz Egyesiletet.
« Az Egyeslletet az elndk képviseli a MTESZ Szévat§égacsaban, - ezt a jogat az
Egyesulet barmely veZetisztségvisdijére atruhazhatja.
« Az Egyesilet nevében szédeseket kot.

5.4.7 Az Egyesuletfitkara
« Az Egyestlet kozgyései kozott, az Elndkség kozrékbdésével folyamatosan,
felelésséggel iranyitja az Egyesulet munkajat és gazdalidt, jegyzi az Egyestletet.
- Iranyitja a titkhrsdg munkajat. Gyakorolja a mutdidi jogokat, a kinevezeés, felmentés
esetében az Elndkséggadaitesen egyeztetve.
« Az Egyesilet nevében szédeseket kot.

5.4.8 Az elndk és adfitkar intézkedéseikert az Egyesilet Koigpének és az elléreésre
jogosult allami szerveknek fetidek.

5.4.9 Az elndk vagy adfitkar lemondasa, illetve tartds tavolléte esetdisaségében marado,
illetve a tevékenységét folytatd, teljes &én elldtja a masik felésségi kérébe tartozo
teendket.

6.
A TITKARSAG



6.1 A titkhrsag munkéjat étitkar iranyitja.

6.2 Atitkarsag feladatai:

« a rendezvények, szakmai programok, szakmai utastagzervezése,

» az Egyesiilet teljes kibipénziigyi gazdalkodasa,

+ a szakédi megbizdsos munkak kezelése,

» a szakmai lapok kiadasanak, terjesztésének és ggginek koordinalasa,

» a vezed szervek Uléseinek @{észitése,

« a tagnyilvantartas, a tagdijbeszedés, a kozhagamezetekre vonatkozo jogszabalyok
szerinti adomanyok gitése,
az egyesdileti nyilvantartas és archivalas.

6.3 titkarsag tevékenységét a Szervezeti @giblesi Szabalyzat (SZMSZ) szabalyozza, amit az
EInbkség hagy jova.

7.
NYILVANTARTAS, NYILVANOSSAGRA HOZATAL

7.1 Az Egyesllet Alapszabalya, tkbdési szabalyai, beszamoldi, pélyazatai és hiréiepei
nyilvdnosak. Programflizet, rendezvényi meghivok,ilvagosan kiirt pélyazatok és
hirdetmények feltételei szerint, a titkarsaghozylogott jelentkezés alapjan veliktigénybe.

7.2 A KoOzgyilés beszamoloit, hatarozatait és az EInokség lmtaiv a titkarsag tartja nyilvan.
Ezeket - torvényben meghatarozott jogi személyekethe barmely érdekidé megtekintheti, -
el6zetes irasbeli értesitésre. A hatarozatokrdl miretdekbds - a sajat kéltségére - masolatra
tarthat igényt.

Az Egyeslilet egyéb irataiba is barki betekinthétgwke, ha a betekintés lzleti titkot vagy
szemelyiségi jogokat sértene.

7.3 A Kozgyilés és az EInbkség hatarozatait a tagsdggal astlgyeitkarsaga irdsban ismerteti és
az Egyesitlet székhelyén minden érddélaltal hozzaférhéthelyen kifliggeszti.
A dontés altal kozvetlentl érintett személyekeke(gezeteket) a hatarozatr6l 8 munkanapon
belll irasban kell értesiteni.
Az EInbkség hatarozatait a szakosztalyok uiszEiének és a teruleti szerveknek irdsban meg
kell kildeni.

7.4 Az Egyesllet a kozlés hatarozatait Interneten és a sajat hitdbtajan kdzzéteszi, az
EInbkség hatarozatait a sajat hikdablajan teszi kbzzé.

8.
A FELUGYEL O BIZOTTSAG

8.1 Az Egyesilet ellémz6 szerve a Felugyé&l Bizottsadg, amely harom tagbdl all, akiket a
kozgyilés valaszt 4 évesdthrtamra.

8.2 A Fellgyeb Bizottsag ellefrzi az Egyesilet fikddését és gazdalkodaséat. Ennek soran adezet
tisztségvisektsl jelentést, az Egyesulet munkavallaloitol pedigkaztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyesulet kdonyveibe és iratdibiekinthet, azokat megvizsgalhatfa.
Felligyeb Bizottsag tagja az Egyesilet vazerervének llésén tanacskozasi joggal részt vehet,
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illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy az Alapsyalgy rendelkezik. A Fellgyél Bizottsag
koteles az intézkedésre jogosult vézeervet tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:
- az Egyesiulet iikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egtesillekeit egyébkeént
sulyosan séftesemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziiatesgy
kovetkezmeényeinek elhéritdsa, illetve enyhitésatézkedésre jogosult vedetzerv dontését
teszi szilkségessé;
» a vezeb tisztségvisdlk felelssségét megalapozo tény merdl fel.

Az intézkedésre jogosult vestervet a felligyélbizottsag inditvanyara annak megtétéliét
szamitott 30 napon belll intézkedés céljabol oksltehivni. E hatarid eredménytelen eltelte
esetén a legbb szerv és az ugyintéés képviseleti szerv 6sszehivaséara a felddyebttsag is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényegkmés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feldgywkottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi elléinzést ellato szervet.

8.3 A Fellgyel Bizottsag az Uléseit szilkség szerint, de legaéaimte kétszer tartja. Az Ulést a
Fellgyeb Bizottsag elnbke vagy akadalyoztatdsa esetén ik rkéstagja (egyuttesen) hivja
Ossze. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha legaldbtaggelen van, minden déntését egysézer
sz6tobbséggel hozza, Uléséjegyzokdnyvet készit.

8.4 A Felugyel Bizottsag elntke vagy tagja nem lehet az a szerakiywagy akinek hozzatartozoja
» avezeb szerv tagja,
» az Egyeslulettel a megbizatdsan kivil méas tevékgrisitgjtésére iranyul6 munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all
» az Egyesulet cél szerinti juttatasabdl részesilgvie a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet) nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesulgt @ltagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyuijtott, az Alapszabalynak megféletl szerinti juttatasat.

9.
A TUDOMANYOS BIZOTTSAG

9.1 A Tudomanyos Bizottsag kozvetlenil egyiiftddik az elndkkel, a tdbb szakteriletet érint
tudomanyos kérdésekben egyeztetett javaslatokasf@glalasokat dolgoz ki.

9.2 Figyelemmel kiséri a nemzetkdzi kapcsolatokat, szakosztalyok, vagy ahol vannak
dijbizottsagok, dlterjesztése alapjan véleményezi a tudomanyos dijaftélését, ékeqiti a
szaklapok megjelenését, szinvonalanak javitakgtyél megfeled szinten tartasat.

9.3 Tagjai olyan személyek, akiknek a szakterétiijelenés a tudomanyos munkéssaguk
(tudoméanyos fokozatuk van), vagy allami/egyesidisimerésben részesultek.

9.4 Tagjait a szakosztalyok adjak (szakosztalyonkgy, vagy kétdt).
9.5 EIntkét a kozdyés valasztja meg.

10.
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsagot az EIndkség alkalomdmar valasztja meg. Az Etikai Bizottsag legalabb 3
tagbdl alljon. Az Etikai Bizottsdg munkajat az SZKI&ndelkezéseinek megfaleh végzi.
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11.
AZ EGYESULET SZAKOSZTALYAI

11.1 Az Egyeslilet szakosztalyokra tagozodik.

A jelenlegi szakosztalyok a kdvetkiz
 Akusztikai szakosztaly,

« Finommechanikai, Mikrotechnikai szakosztaly,
« Kornyezetvédelmi szakosztély,

Mozgokép és Filmtechnikai szakosztaly,
Optikai szakosztaly,

Szinhéztechnikai szakosztély,

Zaj- és rezgéscsokkentési szakosztély.

A szakosztalyok nem jogi személyek.

« Az Egyesilet minden tagja valasztdsa szerint tdefget valamelyik, de esetleg tobb
szakosztalynak is.

A szakosztélyokat a tagjai altal 4 évenkeént vataszezetség iranyitja.

A szakosztalyi és szakmai tudomanyos tevékenysemeiéseként az Egyesulet az arra
érdemeseknek dijakat adomanyozhat. A egyesuldinszalijakat és az arracgtrjesztés
feltételeit az SZMSZ tartalmazza.

A szakosztélyok vezéségei az EInbkségbe, valamint az Egyesllet bizgtba képviséiket
delegélnak.

A szakosztalyi vezétég allhat
« szakosztalyi elnoki és/vagy szakosztalyi ve##ol (titkarbol)
 a szakosztaly altal meghatarozott Iétszamu veeef tagbdl.

A szakosztélyok vezéségei évenként kbtelesek munkatervet és pénzinyyittieésziteni.
A szakosztalyok vezéitkdtelesek évente a tagjaiknak tevékenységid@szamoini.

A szakosztalyok 6nall6 szémdéses kapcsolatot nem |étesithetnek.

A szakosztalyok hivatalos levelezést az Egyesiileétrsaga utjan folytathatnak.

11.2 Teruleti csoportok
A szakosztélyok az Egyesulet székhelyén kivil 4 alagok szama azt indokoltta teszi -
tertleti csoportokat létesithetnek.
A teruleti csoport az Egyesiilet illetékes szakdgat@al szakmai egyutttikodésben segiti a
munkat. Székhelyét ésikbddési kérét, Ugyrendjét az Egyesiilet EInokséggjhagva. Jogait
és kotelezettségeit 6nallé tgyrendje szabalyozza.
A teruleti csoport vezéfe évenkeént elkésziti a csoport munkaterveét ésigpmzervét.

A teruleti csoport kilfoldi, szeéziéses kapcsolatokat és megéallapodasokat csak dlzsEtn
hozz4jaruldsaval kothet.

A teruleti csoport vallalkozasi tevékenységét amkség altal jovahagyott keretek kdzott
folytathatja.

12.
AZ EGYESULET SZAKLAPJAI
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A szaklapok szerkesstizottsaganak munkdjat a lapok féekzerkes#i iranyitjak, akik felebsek a
lapok szakmai szinvonalaért, és kotelesek évent&jaB1-ig laptervet és pénzigyi tervet készitni.
laptervet és a pénzigyi tervet az EInbkség fogaldja szaklapok és az Egyesulet kapcsolatat
szerddésben kell rogziteni. A feled szerkesdk munkajukrol évenként egyszer beszamolnak az
EInbkségnek.

13.
AZ EGYESULET JOVEDELME ES GAZDALKODASA

13.1 Az Egyesiilet vagyona
13.1.1 Az Egyesiilet 6ndll6 vagyonnal rendelkezikelynek forrdsai a MTESZ vagyonbdl az

Egyesuletet megillét hdnyad, valamint az Egyesilet alapitasa Otatiodes soran
szerzett és felhalmozott vagyon.

13.1.2 Az Egyesllet a kdzhasznu jogéllasanak ntiegsekor koteles esedékes kbztartozasait
rendezni, illebleg a kozszolgaltatas ellatasara iranyuld <sab¥géldl fakadd
kotelezettségeit thranyosan teljesiteni.

13.1.3 Az Egyesllet medszése esetén a tartozdsok és az 0Osszes fizetédezebtseg
kiegyenlitése utan fennmarado rész a jogutdd szeteeilleti meg.

13.1.4 Jogutdéd nélkili megszese esetén a fennmarado, kotelezettség-mentesniaiya
MTESZ vagyoni hanyad visszaszall az MTESZ-re, afelett fennmaradd rész az
Egyesitilet cél szerinti tikddéséhez kozelalldé kézhasznl szervezet, vagy répgki
oktatési intézmeény részére adomanyozandé a Kidzgyvagy a felszamolé biztos
hatérozata alapjan.

13.2 Az Egyesiilet gazdalkodasa

13.2.1Az Egyesulet vagyonaval onéllban gazdalkaditpzasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a tagdij medfizetésén kivil az Egyesllebzadaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. Az Egyesilet az Alapszabdly 2.3 pontjalpaeghatarozott cél szerinti
tevékenységet - ide értve a kdzhasznu tevékenységdblytat és célja megvaldsitasa,
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gapiladllalkozasi tevékenységet is
végezhet az alapcél szerinti tevékenységet nemdlyeretve.

13.2.2 Az Egyeslilet a gazdalkodasa soran elértnegagiet nem osztja fel, azt kizarolag az
Alapszabaly altal meghatarozott célok szerinti k&zimi tevékenységre forditja.

13.2.3 Az Egyestilet bevételei:

* atagok altal befizetett tagdijak
» a MTESZ vagyonbdl az Egyesiletet mediltetnyad,
» a kbzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazoz &iblavetlentl kapcsolddé bevétel,

* egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szaymahhoz kozvetlenil kapcsoldédéd
bevetel,

» gazdasagi-vallalkozasi tevékenysélgbzolgaltatas nyudjtasabdl szarmazé bevétel,

* koltségvetési tamogatas,

» az allamhaztartas alrendszerélbkozszolgaltatasi szefdés ellenértékeként szerzett
bevetel,

* mas szervezélt illetve maganszeméljtkapott adomany,

13



14.1

14.2

14.3

* egyeéb bevételek.

13.2.4Az Egyesiilet kiadasai:

- a kozhasznu tevékenység érdekében felmerllt k&zvekidltségek (raforditasok,
kiadasok),

« az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felt@zvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

« a vdllalkozasi tevékenyseég érdekében felmerllt &tdem koltségek (raforditasok,
kiadasok),

- a kodzhasznl és az egyéb vallalkozasi tevékenysélgkdéven felmertlt - a
bevételarAnyosan megosztott - kdzvetett koltségdlrgitasok, kiadasok).

13.2.5Az Egyesilet a 13.2.4 pontban meghatarontitégeit és kiadasait az alapcél szerinti
tevékenység és a gazdasagi vallalkozasi tevékengsébba kozhasznu jogéllas esetén a
kézhasznu tevékenység kozoétt ezen tevékenységeiétéidnek aranyaban kell évente
megosztani. Az Egyesulet gazdasagi-véllalkozagskenységelh szarmazo éves dsszes
bevétele nem érheti el az Egyesitlet éves dsszgtelbeek 60%-at.

13.2.6Az Egyesulet valtot, illetve méas hitelviszonyt megjesié értékpapirt nem bocséthat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kbzhasznu tevékgéiysészélyeztétmertéki hitelt nem
vehet fel, az allamhéaztartds alrendszéleltapott tamogatast hitel fedezetélil nem
hasznalhatja fel. Az Egyesilet mint kozhasznl szervezet gazdaségkuaési
tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu tevgkemeszélyeziemértéli hitelt nem
vehet fel.

13.2.7Az Egyesllet az allamhaztartas alrendszélreftak irasbeli szeédés alapjan részesulhet
tamogatasban. A széidésben meg kell hatarozni a tAmogatas elszamolasditételeit,
modjét.

13.2.8Az Egyesiilet a felék személyt, a tAmogatot, valamint ezek hozzéatgébz@ barki altal
megkotés nélkul igénybe velieszolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal a tagdka
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen Alapsdgbak megfeldl juttatdsok kivételével
- cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

14.
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabalyban nem szabélyozott kékiés a Polgari torvénykdnyvnek az egyestuletre
vonatkozd rendelkezései, Az egyesulési jogrol, zhdgini jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek #Rodésésl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. tv., ¥l gzervezetek
gazdéalkodasa, az adomanyiggs és a kdzhasznusag egyes kérdédssinlo 350/2011. (12.30.)
Korm. rendelet rendelkezései, illetve azok médesitz irAnyadoak.

A jelen Alapszabalynak a 2011. évi CLXXV.&bGyben a kdzhasznu jogéllas megallapitasara
vonatkozo rendelkezései, a kdzhasznUsagi nyilvasta vételt kovéen lép hatalyba.

A jelen, modositasokkal egységes szerkengfladt Alapszabalyt az OPAKFI Egyesilet 2012.
december 13-i kdzglése elfogadta, és az, 2013. januéar 1. napjan Eglitba.
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